
รายงานผลการด าเนนนนการเนื่อจัดดการวาาเเนี่อยงการุจัรนแ ละประืฤแนเนชจบ 
ประั าปีงบประเาณ ื.ศ. 2567 

ขจงจงว์การบรนหารี่านแ าบลืระบาุนาีนงห์ 
 

ุ่อ 
โวรงการ/
กนักรรเ 

ประเนด็น/
ขด้นแจน/

กระบานการ
ด าเนนนนงาน 

เนหแจการณ์วาาเ
เนี่อยง 

ปัััดยเนี่อยงุ่อจาั
เ่ผลกระุบ/

กระแจ้นให้เนกนดการ
ุจัรนแ 

การวาบวจเ/
ระเนบ่ยบุ่อ
เนก่อยาข้จง 

ระดดบ
ขจง
วาาเ
เนี่อยง 

านธ่การในการ
บรนหารัดดการ
วาาเเนี่อยง 

แดาช้่าดด
ผลี าเนร็ั 

ผลการ
ด าเนนนนการแาเ
านธ่การในการ
บรนหารัดดการ
วาาเเนี่อยง 

1 การอนุมัติ/
อนุญาตในการ
น าทรัพย์สินส่วน
ราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วน
ตน 

1.การพัฒนา
ตรวจสอบและ
เสนอความเห็น
ของการอนุมัติ/
อนุญาต 

2.น าทรัพย์สิน
ราชการไปใช้โดย
มิชอบหรือไม่
ได้รับอนุญาต 
เช่นรถยนต์
ส่วนกลาง 

1.การเสนอ
ความเห็นไม่เป็นไป
ตามล าดับขั้นตอน
ของการอนุญาต 

2.มีเจ้าหน้าที่ผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบ
หรือเก็บรักษา
ทรัพย์สินส่วน
ราชการ น า
ทรัพย์สินราชการที่
อยู่ในครอบครอง
ของตนไปใช้โดยมิ
ชอบหรือไม่ได้ขอ
อนุมัติ/อนุญาต 

1.ผู้บังคับบัญชา
ขาดการควบคุม
ในการปฏิบัติตาม
ขั้นตอน 

2.ขาดจิตส านึกใน
การรักษาและหวง
แหนทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

พระราชบัญญัติ
อ านวยความ
สะดวกของทาง
ราชการ พ.ศ.
2558 

ต่ ามาก 1.จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติ แผนผัง
ขั้นตอน ก าชับใน
คราวประชุม
พนักงาน 

2.ผู้บังคับบัญชามี
การควบคุมและ
ติดตามการท างาน
อย่างใกล้ชิด มีการ
สอบทานพร้อมทั้ง
ร่วมปลูกฝัง
จิตส านึกท่ีดีในการ
ใช้ดูแลรักษา
ทรัพย์สินราชการ 

1.การเสนอ
ความเห็น
เป็นไปตาม
ขั้นตอนทุก
ครั้ง 

2.จ านวน
เรื่องร้องเรียน
การน า
ทรัพย์สินส่วน
ราชการไปใช้
ประโยชน์
ส่วนตน 

1.จัดท าคูม่ือส าหรับ
ประชาชน  ซึ่งอย่าง
น้อยต้อง
ประกอบด้วย
หลักเกณฑ์  วิธีการ
และเงื่อนไข (ถ้ามี) 
ในการยื่นค าขอ
ขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาต
และรายการเอกสาร
หรือหลักฐานท่ีผู้ขอ
อนุญาตจะต้องยื่น
มาพร้อมกับค าขอ 

2.ก าหนดใหย้ื่นค า
ขอและเผยแพร่ทาง
สื่ออิเล็กทรอนิกส ์

3.รายงานผลการยื่น



ค าขออนุมัติ / 
อนุญาตต่อผู้บริหาร 

2 กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างไม่
เป็นไปตาม TOR 

การตรวจรับงานที่
ไม่ครบถ้วยสมบูรณ์
เพ่ือเอ้ือประโยชน์
แก่ผู้มีส่วนได้เสีย 

เจ้าหน้าที่ท่ีเป็น
คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุมี
การรับเงินหรือ
ผลประโยชน์จาก
ผู้รับจ้าง 

ระเบียบ
กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการาจัดซื้อ
จัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 

ต่ า 1.แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ตรวจการจ้างจาก
ตัวแทนประชาชน
หน่วยงานอื่นเข้า
ร่วมเป็น
คณะกรรมการ 

2.จัดท ารายงาน
การประชุม 

โครงการ
เป็นไปตาม
สัญญาจ้าง
และการตรวจ
รับเป็นไป
ตามก าหนด
และ
หน่วยงาน
ได้รับ
ประโยชน์เต็ม
งบประมาณ 

ให้เจ้าหน้าที่ทุกกอง
เข้ารับการอบรม

ระเบียบการจดัซื้อ
จัดจ้าง เกี่ยวกับ

ระเบียบการจดัซื้อ
จัดจ้างที่เป็นปัจจุบัน 

3 การใช้ต าแหน่ง
หน้าที่และ
อ านาจ 

การใช้รถ
ส่วนกลางของ
ราชการเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว
หรือพวกพ้อง 

-ผู้รับผิดชอบยังขาด
ความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบ/กฎหมาย 

-ผู้บังคับบังบัญชา
ใช้อ านาจใช้รถโดย
มิชอบ 

-มีเจ้าหน้าที่บาง
รายน าวัสดุอุปกรณ์
ของส านักงานไปใช้

-เจ้าหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบขาด
การควบคุมการ
ก ากับติดตามหรือ
ตรวจสอบ
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

-การน ารถไปใช้
ส่วนตัว 

ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการใช้
รถยนต์ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 

ต่ า -จัดท าระเบียบการ
ใช้รถส่วนกลางของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลพระบาท
นาสิงห์ 

-แจ้งระเบียบให้ทุก
ส่วนราชการทราบ
และถือปฏิบัติ 

-การใช้รถ
ส่วนกลาง
เป็นไปตาม
ระเบียบและ
ขั้นตอนที่
กฎหมาย
ก าหนด 

-พนักงานผู้ใช้
และรักษารถ
ส่วนกลาง
สามารถท า

-จัดท าประกาศ
ก าหนด
หลักเกณฑ์การใช้
สิ้นเปลืองน้ ามัน 

เชื้อเพลิงของทาง
ราชการ  

- ผู้ขออนุญาตใช้
รถยนต์ส่วนกลาง
ท าบันทึกขอ
อนุญาตทุกครั้ง  

– จัดท าค าสั่ง



ส่วนตัวที่บ้าน บันทึกแย้งต่อ
ผู้บังคับบัญชา
หากเห็นว่า
เป็นการใช้
อ านาจโดยมิ
ชอบ 

เจ้าหน้าที่ควบคุม
การใช้รถยนต์
ส่วนกลางทุกคัน 

 - มีการตรวจสอบ
เลขไมล์กับอัตรา
การใช้น้ ามันทุก
เดือน 

4 การบริหารงาน
บุคคล 

การบริหารงาน
บุคคล 

การบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบหมาย
งานไม่เป็นธรรม 
เอาพวกพ้อง หรือมี
การเรียกรับเงิน 
เพ่ือให้ได้รับการ
แต่งตั้งหรือเลื่อน
ต าแหน่ง 

การใช้ดุลยพินิจที่
ไม่เป็นธรรมของ
ผู้บังคับบัญชาไม่
ค านึงถึงการ
ปฏิบัติงาน 

พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 

ต่ า -จัดท านโยบายหรือ
แผนการบริหาร
และพัฒนา
บุคลากร 

-แต่งตั้งกรรมการ
เพ่ือกลั่นกรองการ
ประเมิน 

พนักงาน
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลพระ
บาทนาสิงห์ 
ยอมรับการ
ประเมิน 

 

-จัดท าแผนการ
บริหารและพัฒนา
บุคลากร 

-ส่งเจ้าหน้าที่เข้า
รับการอบรมใน
เรื่องการ
ปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมายเพ่ือ
พัฒนาความรู้
ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน 

 
หน่ายงานผู้รดบผนดชจบประเนเนนวาาเเนี่อยง จงว์การบรนหารี่านแ าบลืระบาุนาีนงห์ 
ช่อจผู้รายงาน นางีาาลฎาภา รจ่งานีดย 
 



รายงานผลการด าเนนนนการเนื่อจัดดการวาาเเนี่อยงการุจัรนแ ละประืฤแนเนชจบ 
ประั าปีงบประเาณ ื.ศ. 2567 

ขจงจงว์การบรนหารี่านแ าบลืระบาุนาีนงห์ 
 

ช่อจโวรงการ/กนักรรเ โปรดระบจ (ถ้าเ่) 

ประเนด็น/ขด้นแจน/กระบานการด าเนนนนงาน -การพัฒนาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการ
อนุมัติ/อนุญาต 

-กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

-การใช้รถส่วนกลางของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว
หรือพวกพ้อง 

-การบริหารงานบุคคล 

เนหแจการณ์วาาเเนี่อยงุ่อจาัเนกนดขึ้น -การเสนอความเห็นไม่เป็นไปตามล าดับขั้นตอนของ
การอนุญาต 

-การตรวจรับงานที่ไม่ครบถ้วยสมบูรณ์เพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้เสีย 

ผู้รับผิดชอบยังขาดความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบ/กฎหมาย 

-ผู้บังคับบังบัญชาใช้อ านาจใช้รถโดยมิชอบ 

-มีเจ้าหน้าที่บางรายน าวัสดุอุปกรณ์ของส านักงานไป
ใช้ส่วนตัวที่บ้าน 

-การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือน และการมอบหมายงานไม่เป็นธรรม เอาพวก
พ้อง หรือมีการเรียกรับเงิน เพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้ง
หรือเลื่อนต าแหน่ง 

เาแรการป้จงกดนเนื่อจไเ่ให้เนกนดการุจัรนแ  -ผู้บังคับบัญชาขาดการควบคุมในการปฏิบัติตาม
ขั้นตอน 

-เจ้าหน้าที่ท่ีเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีการรับ



เงินหรือผลประโยชน์จากผู้รับจ้าง 

-เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบขาดการควบคุมการก ากับ
ติดตามหรือตรวจสอบทรัพย์สินของราชการ 

-การน ารถไปใช้ส่วนตัว 

-การใช้ดุลยพินิจที่ไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชาไม่
ค านึงถึงการปฏิบัติงาน 

ระดดบขจงวาาเเนี่อยง   สูง    กลาง    ต่ า 

ีถานการณ์ด าเนนนนการัดดการวาาเเนี่อยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและตืดตามอย่างต่อเนื่อง 

  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น  

 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ…………………………………… 

รายละเนจ่ยดข้จเูลการด าเนนนนงาน -จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน  ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย
หลักเกณฑ์  วิธีการและเง่ือนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค าขอขั้นตอน
และระยะเวลาในการพจิารณาอนุญาตและรายการเอกสาร
หรือหลักฐานท่ีผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับค าขอ 

-ก าหนดให้ยื่นค าขอและเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

-รายงานผลการยื่นค าขออนุมัติ / อนุญาตต่อผู้บริหาร 

-ให้เจ้าหน้าที่ทุกกองเข้ารับการอบรมระเบียบการจัดซื้อจัด
จ้าง เกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อจดัจ้างท่ีเป็นปัจจุบัน 

--จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การใช้สิ้นเปลือง
น้ ามัน เชื้อเพลิงของทางราชการ  

- ผู้ขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลางท าบันทึกขออนุญาต
ทุกครั้ง  

– จัดท าค าสั่งเจ้าหน้าที่ควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลาง



ทุกคัน 

 - มีการตรวจสอบเลขไมล์กับอัตราการใช้น้ ามันทุก
เดือน 

-จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร 

-ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมในเรื่องการปฏิบัติงานที่
ได้รับมอบหมายเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 

แดาช้่าดด จ านวนเรื่องร้องเรียน 

ผลการด าเนนนนงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบล
พระบาทนาสิงห์ 

ผู้รายงาน นางสาวลฎาภา รุ่งวิสัย 

ีดงกดด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระบาทนาสิงห์ 

าดน เนด่จน ปี ุ่อรายงาน  31 มกราคม 2568 

 
 


