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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลพระบาทนาสิงห์ อ าเภอรัตนวาปี จังหวัดหนองคาย 
 

   คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้เผยแพร่ประกาศผลการประเมิน  
ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศน าไปใช้ประกอบการปรับปรุงพัฒนา
บริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ตามประกาศส านักงาน ป.ป.ช. เรื่องผลการประเมินคุณธรรม
และ ความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ วันที่ 30 กรกฎาคม 2568 โดยองค์การบริหารส่วนต าบลพระบาทนาสิงห์ 
ประเมินดังนี้ 

   องค์การบริหารส่วนต าบลพระบาทนาสิงห์ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ 
มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม ๙0 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 
๑, EIT ส่วนที่ ๒ และ OIT ที่มีค่าคะแนน ๙0 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ  
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ ๙3.42 คะแนน 
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1. แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
   การปฏิบัติหน้าที่ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลพระบาท   
นาสิงห์ ได้ด าเนินการปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา และไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ
หรือรับบริการ ไม่มีการเรียกรับสินบนในการปฏิบัติหน้าที่ ของขวัญหรือของก านัลหรือผลประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
แลกกับผลประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง  
  ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
   การใช้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลพระบาทนาสิงห์  ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลพระบาทนาสิงห์ ไม่มีการเบิกจ่ายเงินอันเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา
วัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทางไปราชการ และในการจัดชื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลพระบาทนาสิงห์ 
ได้ด าเนินการตามขั้นตอน ระเบียบกฎหมายและข้อสั่งการก าหนด โดยไม่มีผลประโยชน์แอบแฝง และทรัพย์สิน
ที่จัดซื้อมีความจ าเป็นต่อการบริหารราชการ โดยค านึงถึงสถานการณ์คลังของของหน่วยงานเป็นหลัก 
   จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
องค์การบริหารส่วนต าบลพระบาทนาสิงห์ จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้การใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
  ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
   ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา ขององค์การบริหารส่วนต าบลพระบาทนาสิงห์ ไม่มีการใช้อ านาจออก
ค าสั่งให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา หรือใช้อิทธิพล ท าให้หวาดกลัว เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ กระท าในสิ่งที่ผิด
และเป็นการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อหน้าที่ และไม่มีการแต่งตั้งบุคคลที่มีความสัมพันธ์ส่วนตัว เช่ น ญาติ 



4 
 

หรือบุคคลใกล้ชิด เข้าสู่ต าแหน่งของหน่วยงานโดยไม่ค านึงถึงคุณสมบัติหรือความรู้ความสามารถที่แท้จริงและ
ไม่มีการบริหารบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมแต่อย่างใด 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
องค์การบริหารส่วนต าบลพระบาทนาสิงห์ มีการเผยแพร่รายการจัดซื้อจัดจ้างและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ให้ครบตามองค์ประกอบ เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายใน
และบุคคลภายนอก  
  ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
   เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o8) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ
หรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 
   จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลพระบาทนาสิงห์ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์
คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 
  ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
    ผู้บริหาร ขององค์การบริหารส่วนต าบลพระบาทนสิงห์ ได้ให้ความส าคัญในการแก้ไขปัญหา
การทุจริต โดยมีนโยบาย No Gift Policy เป็นหลักในการปฏิบัติหน้าที่ และประกาศเจตการป้องกันทุจริตใน
หน่วยงาน และพนักงาน เจ้าหน้าที่ทุกท่านก็ได้ถือปฏิบัติตาม นโยบาย No Gift Policy ซึ่งองค์การบริหารส่วน
ต าบลพระบาทนาสิงห์ ไม่มีเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบแต่อย่างใด 
   จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต  องค์การบริหารส่วนต าบลพระบาทนาสิงห์ จัดให้มีกิจกรรมที่ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้มี
ส่วนร่วมในการด าเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy  ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรม พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ได้จัดขึ้นผ่านช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น Social Network ของหน่วยงาน เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงานในการ
ต่อต้านการทุจริต 
 
  ตัวช้ีวัดที่ 6 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
   เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลพระบาทนาสิงห์ ได้ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อราชการเป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนด และบริการอย่างเท่าเทียมกัน และไม่พบว่าผู้บริการถูกเรียกรับ
สินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใช้บริการแก่ผู้มาติดต่อราชการ 
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
   จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานเข้าถึงได้ยาก องค์การบริหารส่วนต าบลพระบาทนาสิงห์ ได้ศึกษาข้อมูลเรียบร้อยแล้ว มีความเป็นไป
ได้ว่าผู้สูงอายุที่ไม่สามารถใช้สื่อออนไลน์ไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน ท าให้การเผยแพร่ข่าวสารขาด 
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ประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลพระบาทนาสิงห์ จึงคิดหาวิธีที่จะสื่อสารกับผู้สูงอายุและประชาชนที่ไม่
สามารถเข้าถึงสื่อออนไลน์ ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ โดยประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างของหน่วยงาน และ
ข่าวสารอ่ืนที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนให้ทราบโดยทั่วถึง และด าเนินการอัพเดตข่าวสารทางสื่อออนไลน์ให้
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
  ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
   จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ
การท างาน  องค์การบริหารส่วนต าบลพระบาทนาสิงห์ได้เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก ประชาชน เข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน ผ่านการ
ด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบมากยิ่งขึ้น 
  ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
   จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
องค์การบริหารส่วนต าบลพระบาทนาสิงห์ ได้เปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงาน (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment:OIT) ให้สาธารณได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ 1. ข้อมูลพ้ืนฐาน 2. การ
บริหารงานและการใช้งบประมาณ 3. การจัดซื้อจัดจ้าง 4.การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5. การ
ส่งเสริมความโปร่งใส ซึ่งมีผลการประเมินฯผ่านเกณฑ์การประเมิน 
  ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต องค์การ
บริหารส่วนต าบลพระบาทนาสิงห์  ได้เปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงาน (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment:OIT) ในด้านการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน คือ 1. การด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 2. การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลพระ
บาทนาสิงห์ ได้เปิดเผยข้อมูลในการด้านการป้องกันการทุจริตผ่านเกณฑ์การประเมิน 
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2. การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ 

ตัวช้ีวัด 
มาตรการ หรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ 

หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลาการ
ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

จัดท าคู่มือการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 

จากการวิเคราะห์ข้อมูล องค์ประกอบ 
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลพระบาทนาสิงห์ ขาดคู่มือการยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการ ซึ่งจะใช้เป็น 
แนวทางในการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
เพ่ือป้องกันการสูญหายทรัพย์สินของทาง 
ราชการ และตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริการพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ประกอบกับระเบียบ 
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวด 
2 การยืมทรัพย์สินของราชการหรือ 
ทรัพย์สินของรัฐ หมายถึง ทรัพย์สินของ 
แผ่นดินและสาธารณสมบัติของแผ่นดินตาม 
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ซึ่งเป็น 
พัสดุที่อยู่ในความครอบครองดูแลของส่วน 
ราชการหรือหน่วยงานนั้น ๆ ดังนั้นต้องมี 
การบริหารพัสดุตามมาตรา 113 ของ 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 โดยการ 
บริหารพัสดุแบ่งออกเป็นกระบวนการต่าง ๆ 

1.จัดท าคู่มือการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
พระบาทนาสิงห์ และใบยืม 
2. จัดการประชุมข้าราชการ พนักงาน
และเจ้ าหน้าที่ทุกส่ วน เ พ่ือชี้ แจง
ร ายละ เ อี ยด  ขั้ น ตอนวิ ธี ก า ร ยื ม
ทรัพย์สินของทางราชการ และเผยแพร่
คู่มือการยืมทรัพย์สินของทาง 
ราชการให้เจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับทราบ
เพ่ือถือปฏิบัติ 
3. ประชาสัมพันธ์คู่มือการยืมทรัพย์  
สินของทางราชการบนเว็ปไชด์ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลพระบาทนา
สิ ง ห์  แ ล ะ แ อ พ ลิ เ ค ชั่ น ไ ล น์ ข อ ง
ประชาสัมพันธ์ อบต.พระบาทนาสิงห์ 
 

ไตรมาสที่ 1 
ประจ าปีงบประมาณ 

2569 
 

งานพัสดุ กองคลัง 
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ตัวช้ีวัด 
มาตรการ หรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ 

หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลาการ
ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

  คือ การเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย การ 
ยืม การตรวจสอบ การบ ารุงรักษา และการ
จ าหน่ายพัสดุ ซึ่งในการให้ยืมพัสดุนั้น ตาม
ข้อ 207 ของระเบียบกระทรวงการคลัง ว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมายถึง การที่บุคคล/
นิติบุคคล ซึ่งเรียกว่าผู้ให้ยืม ให้บุคคล/นิติ
บุคคล ซึ่งเรียกว่าผู้ยืม ยืมใช้ทรัพย์สิน โดย
ตกลงว่าจะคืนทรัพย์สินนั้นเมื่อได้ใช้เสร็จ
แล้ว โดยการให้ยืม หรือน าพัสดุไปใช้ใน
กิจการ ซึ่งมิใช่เพื่อประโยชน์ของทาง
ราชการจะกระท ามิได้ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ 
ประชาชน ผู้ขอรับบริการใช้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติ 

   

ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

มาตรการเพ่ิมช่องทางการ
สื่อสาร และด าเนินการ
อัพเดตข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 

1.มาตรการเพิ่มช่องทางการสื่อสาร เพ่ือให้
ผู้มาติดต่อราชการหรือรับบริการที่สามารถ 
เข้าถึงได้ง่าย เน้นการสื่อสารที่ให้ความ 
ใกล้ชิดประชาชนเพิ่มมากขึ้น เพ่ืออ านวย 
ความสะดวกในการติดต่อราชการ ด้วย 
ปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนต าบลพระบาท
นาสิงห์มีสังคมผู้สูงอายุเพิ่มข้ึน และผู้สูงอายุ
เหล่านี้ไม่สามารถใช้สื่อออนไลน์ในการ
สื่อสารหรือรับรู้ข่าวสาร องค์การบริหาร 

1.จัดท าแผ่นพับเพ่ือให้ผู้มาติดต่อ
ราชการหรือรับบริการที่สามารถ 
เข้าถึงได้ง่าย เน้นการสื่อสารที่ให้ความ 
ใกล้ชิดประชาชนเพิ่มมากขึ้น  
พัฒนาระบบบริการ E-service ให้
สามารถใช้งานง่ายและสะดวกยิ่งข้ึน 
2.จัดท าคู่มือและข้ันตอนการใช้งาน
ระบบ E-Service และประชาสัมพันธ์ 
  

ไตรมาสที่ 1 
ประจ าปีงบประมาณ 

2569 
 

กองสวัสดิการ 
กองคลัง 

ส านักปลัด 
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ตัวช้ีวัด 
มาตรการ หรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ 

หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลาการ
ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

  ส่วนต าบลพระบาทนาสิงห์ จึงได้เพ่ิมช่อง
ทางการสื่อสารกับผู้สูงอายุ และผู้ไม่ใช้สื่อ
ออนไลน์ โดยใช้สื่อแผ่นพับประชาสัมพันธ์ 
ข่าวสารทุกหมู่บ้านในเขต อบต.พระบาทนา
สิงห์ เพ่ือให้ประชาชนได้รับข่าวสารอ่ืนที่
เป็นประโยชน์อย่างท่ัวถึง 
2.จัดท าและพัฒนาช่องทางการให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์ E-Service  
3.ส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการและ
น าผลส ารวจมาปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
 

ผ่านช่องทางออนไลน์ และทางเว็บไซต์ 
: www.prabathnasing.go.th 
3.จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจ 
เ กี่ ย วกั บการปฏิบั ติ ง านและการ
ให้บริการ และน าผลส ารวจมาปรับปรุง
พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือ          
การให้บริการ 

ไตรมาสที่ 1 
ประจ าปีงบประมาณ 

2569 
 

 

ตัวชี้วัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริต 

มาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานจัดให้มี
ช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 

น าผลการประเมิน ITA มาวิเคราะห์ เพ่ือ
ปรับปรุงการด าเนินงานเพื่อป้องกันการ
ทุจริตและก าหนดมาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
และจัดให้มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 

1.จัดตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการ
ประเมิน ITA 
2.จัดท ามาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใส และมาตรการป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงานและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
3.เผยแพร่มาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใส และมาตรการป้องกันการ 

ไตรมาสที่ 1-4 
ประจ าปีงบประมาณ 

2569 
 

ส านักปลัด 



9 
 

 

 

ตัวช้ีวัด 
มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ 

หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลาการ
ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

   ทุจริตภายในหน่วยงาน ให้ผู้มารับ
บริการทราบผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
4.พัฒนาช่องทางการร้องเรียนการ
ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้ใช้งานได้
ง่าย สะดวกยิ่งขึ้น และประชาสัมพันธ์
การเข้าใช้งานผ่านช่องทางต่างๆ ให้ผู้
มารับบริการทราบอย่างท่ัวถึง 
5.จัดท ารายงานสถิติการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของจ้าหน้าที่
ประจ าปีและประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์: 
www.prabathnasing.go.th 

  

http://www.prabathnasing.go.th/

