
แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนต าบลพระบาทนาสิงห์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ที ่ โครงการ/

กิจกรรม 
ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจ
มีผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกิดการ
ทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการ
ป้องกันเพื่อไม่
เกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ 

ไม่มี ต่ า
มา
ก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูง
สุด 

1 ระบุชื่อโครงการ 
(ถ้ามี) 

             

2 การอนุมัติ/
อนุญาต 

การพัฒนา
ตรวจสอบและ
เสนอความเห็น
ของการอนุมัติ/
อนุญาต 
อนุญาตก่อสร้าง 
และจดทะเบียน
พาณิชย์ 

 

 

 

 

การเสนอ
ความเห็นไม่
เป็นไป
ตามล าดับ
ขั้นตอนของ
การอนุญาต 

ผู้บังคับบัญชาขาด
การควบคุมในการ
ปฏิบัติตามข้ันตอน 

พระราชบัญญั
ติอ านวยความ
สะดวกของ
ทางราชการ 
พ.ศ.2558 

 √      จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติ แผนผัง
ขั้นตอน ก าชับ
ในคราวประชุม
พนักงาน 

การเสนอ
ความเห็น
เป็นไปตาม
ขั้นตอนทุก
ครั้ง 



3 กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

การตรวจรับ
งานที่ไม่ครบ
ถ้วยสมบูรณ์
เพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้
มีส่วนได้เสีย 

เจ้าหน้าที่ท่ีเป็น
คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุมี
การรับเงินหรือ
ผลประโยชน์จากผู้
รับจ้าง 

ระเบียบ
กระทรวงการ
คลังว่าด้วยกา
ราจัดซื้อจัด
จ้างและการ
บริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.
2560 

  √     -แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ตรวจการจ้าง
จากตัวแทน
ประชาชน
หน่วยงานอื่น
เข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการ 

-จัดท ารายงาน
การประชุม 

โครงการเป็นไป
ตามสญัญาจ้าง
และการตรวจ
รับเป็นไปตาม
ก าหนดและ
หน่วยงานไดร้ับ
ประโยชน์เต็ม
งบประมาณ 

๔ การใช้ต าแหน่ง
หน้าที่และ

อ านาจ 

การใช้รถ
ส่วนกลางของ
ราชการเพ่ือ
ประโยชน์
ส่วนตัวหรือพวก
พ้อง 

-ผู้รับผิดชอบยัง
ขาดความรู้และ
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบ/
กฎหมาย 

-ผู้บังคับบังบัญชา
ใช้อ านาจใช้รถ
โดยมิชอบ 

-มีเจ้าหน้าที่บาง
รายน าวัสดุ
อุปกรณ์ของ
ส านักงานไปใช้
ส่วนตัวท่ีบ้าน 

-เจ้าหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบขาด
การควบคุมการ
ก ากับติดตามหรือ
ตรวจสอบ
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

-การน ารถไปใช้
ส่วนตัว 

ระเบียบ
กระทรวงมหา
ดไทยว่าด้วย
การใช้รถยนต์
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 

  √     -จัดท าระเบียบ
การใช้รถ
ส่วนกลางของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลพระ
บาทนาสิงห์ 

-แจ้งระเบียบให้
ทุกส่วนราชการ
ทราบและถือ
ปฏิบัติ 

-การใช้รถ
ส่วนกลางเป็นไป
ตามระเบียบ
และขั้นตอนท่ี
กฎหมายก าหนด 

-พนักงานผู้ใช้
และรักษารถ
ส่วนกลาง
สามารถท า
บันทึกแย้งต่อ
ผู้บังคับบัญชา
หากเห็นว่าเป็น
การใช้อ านาจ
โดยมิชอบ 



5 การบริหารงาน
บุคคล 

การบริหารงาน
บุคคล 

การบรรจุ
แต่งตั้ง โยกย้าย 
โอน เลื่อน
ต าแหน่ง/
เงินเดือน และ
การมอบหมาย
งานไม่เป็น
ธรรม เอาพวก
พ้อง หรือมีการ
เรียกรับเงิน 
เพ่ือให้ได้รับ
การแต่งตั้งหรือ
เลื่อนต าแหน่ง 

การใช้ดุลยพินิจที่
ไม่เป็นธรรมของ
ผู้บังคับบญัชาไม่
ค านึงถึงการ
ปฏิบัติงาน 

พระราชบัญญั
ติระเบียบ
บริหารงาน
บุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.
2542 

  √     -จัดท านโยบาย
หรือแผนการ
บริหารและ
พัฒนาบุคลากร 

-แต่งตั้ง
กรรมการเพ่ือ
กลั่นกรองการ
ประเมิน 

พนักงาน
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลพระ
บาทนาสิงห์ 
ยอมรับการ
ประเมิน 

 

 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง องค์การบริหารส่วนต าบลพระบาทนาสิงห์ 
ชื่อผู้รายงาน……นางสาวลฎาภา รุ่งวิสัย………………………….. 
 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 4 เดือน) 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม โปรดระบุ (ถ้ามี) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน -การพัฒนาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการ
อนุมัติ/อนุญาตก่อสร้าง และจดทะเบียนพาณิชย์ 

-กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

-การใช้รถส่วนกลางของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว
หรือพวกพ้อง 

-การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น -การเสนอความเห็นไม่เป็นไปตามล าดับขั้นตอนของ
การอนุญาต 

-การตรวจรับงานที่ไม่ครบถ้วยสมบูรณ์เพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้เสีย 

-ผู้รับผิดชอบยังขาดความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบ/กฎหมาย 

-ผู้บังคับบังบัญชาใช้อ านาจใช้รถโดยมิชอบ 

-มีเจ้าหน้าที่บางรายน าวัสดุอุปกรณ์ของส านักงานไป
ใช้ส่วนตัวที่บ้าน 

-การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือน และการมอบหมายงานไม่เป็นธรรม เอา
พวกพ้อง หรือมีการเรียกรับเงิน เพ่ือให้ได้รับการ
แต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่ง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต  -จัดท าคู่มือการปฏิบัติ แผนผังขั้นตอน ก าชับในคราว
ประชุมพนักงาน 

-แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจการจ้างจากตัวแทน
ประชาชนหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ 

-จัดท ารายงานการประชุม 

-จัดท าระเบียบการใช้รถส่วนกลางขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพระบาทนาสิงห์ 



-แจ้งระเบียบให้ทุกส่วนราชการทราบและถือปฏิบัติ 

-จัดท านโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
บุคลากร 

-แต่งตั้งกรรมการเพ่ือกลั่นกรองการประเมิน 

ระดับของความเสี่ยง   สูง    กลาง    ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและตืดตามอย่างต่อเนื่อง 

  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น  

 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ  

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน -มีการจัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพระ
บาทนาสิงห์ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญหรือของ
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy) ลงวันที่ 
14 ธันวาคม 2566 

-จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมในเรื่องการ
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบล
พระบาทนาสิงห์ 

ผู้รายงาน นางสาวลฎาภา รุ่งวิสัย 

สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระบาทนาสิงห์ 

วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน  31 มกราคม 2567 

 


