
หนา้ ๑ 

 

หลักเกณฑ์การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 

 
การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลพระบาทนาสิงห์ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

ค่านิยม ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 
 

๔.๑ วิสัยทัศน์ ( Vision) 
“ ต าบลก้าวหน้า ถนน ไฟฟ้าสว่างไสว ชุมชนท้องถิ่นรวมใจ ก้าวไกลด้วยการพัฒนา ” 
 

๔.๒ พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
1. พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลพระบาทนาสิงห์  ให้เป็นมืออาชีพและนวัตกร มี

ความรู้ ทัศนคติ ทักษะที่จ าเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล 
2 . เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
3. พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลพระบาทนาสิงห์ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มี

ความสมดุลของชีวิตและการท างาน 
4. ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และดิจิทัลที่เหมาะสม 
5. พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลพระบาทนาสิงห์ ตามเส้นทางความก้าวหน้าในสาย

อาชีพ 
6. พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้น า ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะส าหรับผู้น าการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่

ในองค์การบริหารส่วนต าบล  
 
๔.๓ ค่านิยม 

“พัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร ให้เป็นคนดี เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง และสร้างวัฒนธรรมใน
องค์กรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ” 

 
๔.๔ เป้าประสงค์  

1. บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้  และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจองค์การบริหารส่วนต าบลพระบาทนาสิงห์ 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลพระบาทนาสิงห์ มีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนา
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  

3. บุคลากรมีจิตส านึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการท างาน
ร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

4. บุคลากรมีความผูกพันกับองค์การบริหารส่วนต าบลพระบาทนาสิงห์มีคุณภาพชีวิตการท างาน
ที่ดีและมีความสุขในการท างาน 
 
 



หนา้ ๒ 

 

 
๔.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร  

องค์การบริหารส่วนต าบลพระบาทนาสิงห์ ไดก้ าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของการ
จัดแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลพระบาทนาสิงห์ เพ่ือพัฒนาบุคลากรข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม

และการสรา้งความสขุในองคก์ร 
 



หนา้ ๓ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

2567
(คน) 

2568
(คน) 

2569
(คน) 

2567 2568 2569 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถทักษะ และ
สมรรถนะ ท่ีจ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

1.โครงการฝึกอบรมหลักสตูร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม ่

ร้อยละของบุคลากร
ที่ผ่านหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่
(ร้อยละ100) 

2 2 2 60,000 60,000 60,000 การฝึกอบรม กรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น 

2.โครงการฝึกอบรมหลักสตูร
ตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
หลักสตูรนักบริหารงานท้องถิ่น 
หลักสตูรนักบริหารงานท่ัวไป 
หลักสตูรนักจดัการงานท่ัวไป 
หลักสตูรนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
หลักสตูรนักวิชาการเงินและ
บัญชี หลักสตูรเจ้าพนักงาน
ธุรการ หลักสูตรนายช่างโยธา 
หลักสตูรเจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน 

ร้อยละของบุคลากร
ที่ผ่านฝึกอบรม
หลักสตูรตามสาย
งานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น(ร้อยละ100) 

13 13 13 390,000 390,000 390,000 การฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 

กรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น 

รวม 15 15 15 450,000 450,000 450,000   



หนา้ ๔ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

2567
(คน) 

2568
(คน) 

2569
(คน) 

2567 2568 2569 

1.บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสม
กับการปฏิบัติงานและพร้อม
รับการเปลี่ยนแปลง 

1.โครงการฝึกอมรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน
ขององค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากร
ที่ผ่านการประเมิน
การทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม(ร้อยละ90) 

62 63 64 150,000 150,000 150,000 1.การฝึกอบรม 
2.การฝึกปฏิบตั ิ

กรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น 
และหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ 

2.บุคลากรมีความรู้ ทักษะใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.โครงการฝึกอบรมการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ี

ระดับความส าเร็จ
ของการจัดท าผลรา
ยกงานการฝึกอบรม
ตามที่ก าหนด 

1 - - 5,000 - - 1.การฝึกอบรม 
2.การฝึกปฏิบตั ิ

สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 

3.บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ทักษะด้านดิจิทัลพัฒนา 
นวัตกรรมในการปฏิบตัิงาน 

1.โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเพ่ิมทักษะดา้น
ดิจิทัลและการพัฒนา
นวัตกรรมในยดุดิจิทลั 

ร้อยละของบุคลากร
ที่ผ่านการประเมิน
การทดสอบการ
ฝึกอบรม(ร้อยละ90) 

62 63 64 150,000 150,000 150,000 1.การฝึกอบรม 
2.การฝึกปฏิบตั ิ

กรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น 
และหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ 

รวม 125 126 128 305,000 300,000 300,000   

 
 
 
 
  



หนา้ ๕ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมเสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

2567
(คน) 

2568
(คน) 

2569
(คน) 

2567 2568 2569 

1.บุคลากรที่รับผิดชอบ
สามารถด าเนินการ
บริหารงานบุคคลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการบรหิารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากร
ที่ผ่ านการประเมิน
การทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม  (ร้อยละ 
90) 

2 2 2 10,000 10,000 10,000 1) การฝึกอบรม 
2) การฝึกปฏิบัต ิ

สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 

2.โครงการการเรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 

ร้อยละของบุคลากร
ที่ผ่านการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง (ร้อยละ 90) 

62 63 64 - - - 1) การฝึกอบรม 
 

สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 

2.ส่วนราชการมีการจัดการ
ความรู้ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1.โครงการการจัดการความรู้
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ร้อยละของส่วน
ราชการมีการจัดท า
คู่มือการปฏิบตัิงาน
และคู่มือการ
ให้บริการประชาชน 
(1 คู่มือ/ส่วน
ราชการ) 

6 6 6 12,000 12,000 12,000 1) การฝึกอบรม 
2) การฝึกปฏิบัต ิ

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 

รวม 70 71 72 22,000 22,000 22,000   

 
 



หนา้ ๖ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 

หน่วยงาน 

ด าเนินการ 2567 

(คน) 

2568 

(คน) 

2569 

(คน) 

2567 2568 2569 

1. บุคลากรทุกระดับมีจิต
ส า ธ า ร ณ ะ  คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และเจตคติการ
เป็นข้าราชการที่ดี 

1. โครงการฝึกอบรม
จิตอาสาและคุณธรรม
จริยธรรมประจ าปี 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ท ด ส อ บ ห ลั ง ก า ร
ฝึ ก อบ รม  (ร้ อ ย ล ะ 
90) 

62 63 64 - - - 1. การฝึกอบรม 

2. การฝึกปฏิบัต ิ
องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

 

2.โครงการจัดกิจกรรม
ก า ร ต้ า น ทุ จ ริ ต
คอร์รัปช่ัน ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่
ประกาศเจตนารมณ์
และเข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ 100) 

62 63 64 - - - 1. การฝึกอบรม 

 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 

2.บุคลากรทุกระดับมีการ
พั ฒ น า เ ส ริ ม ส ร้ า ง 
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี และ
สร้างความสมัครสมาน
สามัคคีในองค์กร 

1 .โครงการจั ดกีฬ า
ของบุ ค ลากรสั งกั ด
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ร้ อ ย ล ะ ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม กี ฬ า ข อ ง
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ร้อยละ 90) 

62 63 64 250,000 250,000 250,000 1. การฝึกอบรม 

 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 

รวม 186 189 192 250,000 250,000 250,000   



หนา้ ๗ 

 
สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลพระบาทนาสิงห ์

อ าเภอรันตนวาปี จังหวัดหนองคาย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 

ล าดับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
จ านวนโครงการ งบประมาณ 

หมายเหตุ 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 2 2 2 450,000 450,000 450,000  

2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 

3 3 3 300,000 300,000 305,000  

3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กร 
แห่งการเรียนรู้ 

3 3 3 22,000 22,000 22,000  

4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

3 3 3 250,000 250,000 250,000  

รวม 11 11 11 1,022,000 1,022,000 1,027,000  


